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(D SIMAPRO

Sistema Integral de Medicién y Avance de la Productividad

El programa SIMAPRO, con una
duracion de seis meses por

ciclo, moviliza el talento, los
conocimientos y la experiencia de
Su organizacion para generar
resultados extraordinarios.

BENEFICIOS
- Impacto en resultados clave.

- Mejora en las areas funcionales y
tractoras.

- Mejora en la productividad.

- Mejora en las condiciones de
trabajo.

- Mejora en clima organizacional.

Ademas de establecer una
metodologia y modelo de trabajo
que permite:

- Dar seguimiento a indicadores
clave, contando con formatos y
herramientas para procesarlos
y generar graficas de
productividad.

«Involucrar a todos los
trabajadores para la gestion y la
toma de decisiones de manera
estructurada y orientada a la
mejora continua.

- Generar aprendizaje en los
equipos de manera continua
y orientada a sus objetivos
especificos, utilizando recursos
propios.

» Mejorar competencias de
liderazgo y facilitacién en los
mandos medios.

MODELO DE IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO

Se aplican diversos
instrumentos diagndsticos
con enfoque participativo

Se evalla el clima
laboral al iniciar y
concluir el programa

Participan todos
los colaboradores
de la empresa

PrOLIENIESY
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MARATON

Todos los equipos de trabajo
implementan proyectos de
mejora

A
2

Maraton de mejoras

b A~
‘ N (@)

S Definicion deindicaddres—

Reconocimiento proyectos

20 dias

Se identifican indicadores para medir
el avance de los equipos de trabajo

40 dias

MEDICION-MEJORA-RETROALIMENTACION

Taller presencial, 8 hrs.,
participan los lideres de
los equipos de trabajo

Taller lideres

Sesiones de retroalimé&t ciony |
capsulas de capacitacion

Se capacita a los
lideres de los
equipos para llevar
a cabo sesiones
enfocadas al
aprendizajey la
mejora continua

Taller
Estratégico de
Productividad

Los equipos SIMAPRO
presentan resultados en
una sesion publica

4 meses

CONSULTORIA SEMANAL



